Carta-Compromisso com o Servigco Piblico de Minas Gerais

Resposta as reivindicagoes das entidades e registro do didlogo com o funcionalismo estadual
Belo Horizonte, 28 de julho de 2026.

As entidades sindicais e representativas dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais

Recebi a Carta-Compromisso construida por vinte entidades do funcionalismo estadual e a li inteira, com a atengdo que um
documento assim merece. Em vez de assina-la, respondo a ela: reivindicagéo por reivindicagao, dizendo o que assumo, 0 que
me comprometo a estudar e o que ndo vou prometer.

Nosso encontro foi além do documento. Antes das manifestagdes publicas, apresentei minha posicdo sobre cada
reivindicagdo. Na sequéncia, dirigentes e representantes das entidades formularam perguntas, ofereceram propostas e
relataram problemas especificos. Esta carta registra as duas etapas: a resposta aos vinte e dois itens apresentados e as
respostas dadas durante o didlogo.

Comego por onde nenhuma campanha gosta de comegar. No terceiro quadrimestre de 2025, a despesa de pessoal do
Executivo de Minas Gerais ficou em 48,22% da Receita Corrente Liquida, acima do limite prudencial da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Isso aciona, por si s6, as vedagdes do art. 22, pardgrafo dnico: nenhum aumento ou reajuste,
nenhuma criagdo de cargo, nenhuma alteragéo de carreira que aumente despesa. O Estado fechou o ano com disponibilidade
de caixa negativa acima de RS 11,3 bilhdes e projeta déficit de RS 5,2 bilhdes em 2026. A partir de 1° de janeiro de 2027, o art.
41-A da mesma lei transforma essa insuficiéncia de caixa em vedagédo automatica.

Quem prometer a vocés, nesta campanha, aumento linear, concurso amplo para todas as carreiras ou recomposi¢ao de quinze
anos de inflagao esta prometendo o que a lei proibe. Prefiro assinar menos e cumprir.

1. Politica salarial e valorizacao das carreiras

Assumo o compromisso de:

a) Instalar a Mesa Permanente de Negociacdo nos primeiros noventa dias de governo, com ata publicada apds cada reunido,
calendaério fixo, encontros ordindrios mensais e pauta divulgada previamente.

b) Encaminhar a Assembleia Legislativa, todo ano até 1° de outubro, projeto de revisdo geral anual da remuneragao, com o
percentual que a capacidade fiscal do Estado comportar. Quando esse percentual for zero, dizer isso publicamente, na
Mesa, com os numeros abertos.

c) Publicar, em até cento e oitenta dias, inventario de todos os acordos firmados entre o Estado e as entidades, com a
situagdo de cada um, e cumprir os homologados judicialmente segundo cronograma pactuado na Mesa.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

d) A situacdo dos acordos administrativos ainda ndo homologados, para identificar as providéncias necessarias, promover a
formalizacdo juridica cabivel e verificar a validade, sempre que houver possibilidade fiscal e legal.

e) Levantamento técnico das perdas remuneratérias por carreira desde a instituicdo da politica remuneratéria estadual,
publicado em até cento e oitenta dias, como base da negociagéo.

f) Revisdo dos planos de carreira para corrigir distorges e reorganizar estruturas, respeitada a vedagdo atual ao aumento de
despesa agregada.

g) Impacto de fixar o vencimento basico em valor néo inferior ao salario minimo nas carreiras de base, com regra de transigéo
e avaliagdo dos efeitos sobre adicionais, aposentadorias, contribuigdes, gratificagcdes e quinquénios.

Nao assumo: Percentual de reajuste, nem plano imediato de recomposicio das perdas acumuladas. Enquanto o Estado
estiver acima do limite prudencial, esse compromisso ndo pode ser cumprido. A jurisprudéncia do Supremo é clara ao afirmar
que a omissdo na revisao geral ndo gera direito a indenizagao, o que significa que uma promessa de indice nao protegeria
ninguém.



2. Fortalecimento do IPSEMG

Em resposta a ASCON-IPSEMG e ao SISIPSEMG, reafirmo que o Instituto esta diretamente ligado a responsabilidade do
governador e precisa ser reconstruido com participagao de quem o conhece, financia e utiliza.

Assumo o compromisso de:

a) N&o privatizar o IPSEMG. O Instituto serd tratado como patrimonio dos servidores publicos e de suas familias, ndo como
ativo para alienagao.

b) Manter o Hospital Governador Israel Pinheiro e as unidades hoje em funcionamento, com plano de melhoria de gestao
apresentado no primeiro ano.

¢) N&o reduzir a participagdo do Estado no custeio do Instituto.
d) Reestruturar as unidades regionais do Instituto para o atendimento ao servidor do interior.

e) Repor as vacancias dos quadros assistenciais, que estdo entre as hipéteses permitidas em lei, apés dimensionamento das
especialidades e das unidades prioritarias.

f) Assegurar a participagdo das entidades nos grupos de trabalho sobre assisténcia, custeio e gestao do Instituto.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

g) Auditoria publica das contas do IPSEMG e grupo de trabalho sobre o modelo de custeio da assisténcia a salide, com
participagdo das entidades e dos servidores que conhecem o funcionamento do Instituto.

h) Ampliacéo da rede credenciada por macrorregido, com prioridade para os vazios assistenciais e dentro do orgamento
existente.

i) Composicdo da forga de trabalho, expansao da pejotizacdo, funcionamento da rede prdpria, gestao dos contratos e
rotatividade das equipes, com prioridade para a continuidade e a seguranga do atendimento.

Nao assumo:

Construgdo imediata de novas unidades da rede prépria. E o modelo mais caro de ampliar cobertura, e prometé-lo agora
poderia adiar o atendimento de quem hoje ndo encontra credenciado em sua cidade. A rede prépria sera preservada e
fortalecida; qualquer expanséo fisica dependera de estudo regional, demonstragéo de custeio e prioridade assistencial.

3. Previdéncia e seguridade social

Assumo o compromisso de:

a) Instalar, em até noventa dias, grupo de trabalho com as entidades signatarias para examinar as regras de aposentadoria
decorrente de acidente de trabalho, a faixa de isengdo, as regras de pensao por morte e as tabelas progressivas de
contribuigdo, com relatério publico ao fim dos trabalhos.

b) Submeter a parecer juridico especifico a possibilidade de conversao do tempo de servigo prestado em condigdes de
insalubridade, considerando as restrigdes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Nao assumo:

A revogagao da contribui¢do previdenciaria de aposentados e pensionistas, nem a suspensao imediata da sua cobranga. Digo
isso aqui, e ndo depois. O art. 40, § 18, da Constitui¢do determina a incidéncia sobre proventos que superem o teto do Regime
Geral e ndo deixa essa escolha ao Estado. O art. 149, § 1°-A, permitiria cobrar de tudo o que ultrapassa um salario minimo;
Minas Gerais cobra apenas do que ultrapassa trés, de modo que a isengao vigente ja é trés vezes maior do que a Constituigao
exigiria. Suspender a cobranga por ato do Executivo seria rendncia de receita previdencidria sem lei e sem medida
compensatoria, contra o art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, agravando o déficit que a prépria Constituicdo manda
equacionar.

0 que é competéncia do Estado, especialmente a faixa de isencéo e o desenho das tabelas, estard no grupo de trabalho acima
e sera discutido sem reservas.



4. Defesa do servigo publico e do patrimonio publico

Assumo o compromisso de:
a) Ndo terceirizar fungdes tipicas de Estado nem substituir servidor efetivo por contrato precario em atividade permanente.
b) Manter a reposigdo de vacancias em educagdo, salde e seguranga, nos termos autorizados em lei.

c) Apresentar, em até cento e oitenta dias, plano de dimensionamento da forga de trabalho estadual, para que os concursos
estejam prontos assim que houver espaco fiscal, em vez de improvisados.

d) Fixar teto para cargos comissionados, com descrigdo das fungdes e publicagéo da lotagdo por érgéo.
e) Nao privatizar a UEMG, a Unimontes ou o IPSEMG.
f) Ndo privatizar a Cemig e a Copasa sem referendo popular, como determina a Constituigdo do Estado.

g) Dar publicidade a cada etapa do Propag, com audiéncia publica na Assembleia Legislativa antes de qualquer decisao sobre
ativos estaduais.

h) Submeter eventuais concessoes de aeroportos e rodovias a avaliagdo independente, fiscalizagdo permanente, metas de
investimento, modicidade tarifaria e transparéncia contratual.

Nao assumo:

A interrupgdo de toda terceirizagdo. Existem atividades acessorias nas quais a contratagao externa pode ser adequada, desde
que ndo substitua carreira permanente, nao transfira fungao tipica de Estado e seja submetida a controle publico.

A interrupg@o automatica dos processos de federalizagdo em curso. Eles integram a adesao ao Propag, que hoje sustenta a
renegociacgao da divida do Estado, e a Unido tem até 31 de dezembro de 2026 para decidir sobre os ativos oferecidos.
Prometer interromper esse processo seria prometer descumprir um contrato que o préximo governo recebe em andamento. O
que posso garantir é controle social, publicidade e transparéncia sobre cada passo.

A proibigao geral de concessdes. A iniciativa privada pode contribuir em setores de infraestrutura e na prestagao
complementar de servigos de salde, sob regulagao firme e responsabilidade publica. Educagao publica, IPSEMG, UEMG e
Unimontes néo integram essa agenda.

5. Justica fiscal e fortalecimento das finangas publicas

Assumo o compromisso de:

a) Publicar relatorio anual de gastos tributdrios, com avaliagdo das contrapartidas efetivamente entregues por cada beneficio
em vigor, medidas em desenvolvimento regional, emprego e renda.

b) Nao conceder nem prorrogar beneficio fiscal sem contrapartida mensuravel, estudo prévio de impacto e prazo determinado.
c) Submeter todo beneficio vigente a reavaliagdo obrigatéria no seu vencimento, com decisdo fundamentada e publica.
d) Buscar o equilibrio fiscal também pelo lado da receita, e ndo apenas pela contengao da folha e dos servigos.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

e) Revisdo dos beneficios vigentes, observados os contratos, os prazos de convalidagéo firmados no ambito do CONFAZ e a
seguranca juridica.

Nao assumo:

A suspensao imediata e unilateral dos beneficios ja concedidos. Ela produziria inseguranga e litigio sem garantir arrecadagao.
Registro, porém, que a partir de 2027 a propria Lei de Responsabilidade Fiscal veda conceder ou ampliar beneficio tributario
quando o caixa for insuficiente, de modo que a preocupagao apresentada pelas entidades passa a ter forga de lei.



Respostas as manifestagoes feitas durante o encontro

Os cinco eixos acima respondem aos vinte e dois itens da Carta-Compromisso. As questdes gerais apresentadas pelo
SINDPUBLICOS estao contempladas nesses eixos. Registro, a seguir, as respostas dadas as perguntas e as propostas
apresentadas ao vivo, para que o didlogo produzido no encontro também integre este documento.

6. Administracao tributaria e caminhos para ampliar a receita

Em resposta as manifestagdes da AFFEMG, da ASSEMINAS, do SINDIFISCO e do SINFAZFISCO, afirmei que Minas Gerais
precisa ampliar sua capacidade de receita sem transformar o cidaddo que paga corretamente em alvo permanente de novos
encargos.

Assumo o compromisso de:

a) Construir relagdo institucional com o Governo Federal, independentemente de divergéncias partidarias, para buscar
investimentos, programas e recursos destinados a Minas Gerais. O Estado n&o seré utilizado como trincheira contra Brasilia.

b) Fortalecer a administragao tributaria com competéncia técnica, pessoal qualificado e tecnologia, reconhecendo que
combater a evasdo e a sonegagao exige servidor publico valorizado.

c) Conectar o planejamento regional a centros de pesquisa, parques tecnoldgicos e universidades, para transformar
conhecimento em desenvolvimento e receita.

d) Implantar governos regionais sem criar uma nova camada de cargos comissionados, utilizando estruturas existentes para
aproximar decisdes, integrar 6rgaos e resolver obstaculos concretos a atividade econémica.

e) Revisar programas governamentais para corrigir sobreposigdes, identificar agdes duplicadas e organizar a atuagéo
intersetorial do Estado.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

f) 0 dimensionamento dos quadros, os efeitos da defasagem remuneratoéria, a evasdo de auditores e fiscais para outras
unidades da Federacgdo e as prioridades de reposigéo.

Nao assumo:

Elevar impostos como primeira resposta ao desequilibrio fiscal. 0 caminho comega pelo combate a evaséo e a sonegagao,
pela cooperagdo federativa, pelo desenvolvimento regional e pela eficiéncia administrativa.

7. Educagao basica: respostas a APPMG e ao SIND-UTE/MG

Assumo o compromisso de:

a) Tratar a Secretaria de Estado de Educagédo como érea estratégica, ndo como moeda de troca. A diregdo da pasta sera
escolhida por capacidade de gestao, compromisso publico, conhecimento técnico e experiéncia.

b) Organizar a politica educacional em torno da aprendizagem na idade adequada, com acompanhamento das defasagens e
apoio as escolas que mais precisam.

c) Fortalecer o controle sobre aquisigdes, contratos e materiais didaticos, com divulgagdo dos beneficiarios, critérios,
entregas, objetos, pagamentos e resultados.

d) Dimensionar a forga de trabalho da educagéo, preparar concursos nas hipdteses permitidas em lei e reduzir gradualmente a
dependéncia estrutural de contratos temporarios.

e) Enfrentar a violéncia escolar por meio da integragdo entre assisténcia social, educagéo, familias, satide e seguranga
publica, com prevengdo e protocolos de resposta.

f) Ndo ampliar o modelo de concessao das escolas antes da avaliagdo dos contratos ja firmados.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

g) O cumprimento do piso salarial profissional nacional, considerando a estrutura remuneratdria, o impacto orgamentario, a
jornada efetiva e a legislagao estadual.



h) A revisdo dos planos de carreira dos profissionais da educagao, com atengao a escolaridade, a formacéao continuada, a
progresséo e ao tempo de servigo.

i) Os contratos relativos as noventa e cinco escolas submetidas a leildo, com avaliagdo financeira, juridica e pedagégica,
inclusive quanto as possibilidades de revisao ou anulagao.

j) As dentncias relacionadas a fragmentagao contratual, aos materiais didaticos questionados e ao uso de miltiplos CNPJs,
com encaminhamento das irregularidades aos érgdos competentes.

Nao assumo:

A anulagao imediata dos contratos das noventa e cinco escolas sem conhecer as obrigagdes, 0s riscos e as travas juridicas.
Minha disposicao politica é ndo expandir o modelo sem avaliagdo; qualquer decisao sobre os contratos existentes sera
fundamentada e pablica.

A expansdo da escola civico-militar como resposta geral para os problemas da rede. Um colégio militar possui estrutura
prépria, jornada ampliada, pedagogia definida e profissionais valorizados. Reproduzir apenas simbolos ou disciplina aparente
nao resolve aprendizagem nem violéncia.

Um percentual imediato para o piso sem célculo e sem fonte de financiamento. O compromisso é examinar a obrigagao, abrir
os nimeros e construir a solugéo possivel.

8. UEMG e Unimontes: respostas a ADUEMG e a ADUNIMONTES

Como afirmei a ADUEMG, estou hé dois anos no MDB e integro um partido plural. Ndo transfiro ao partido a responsabilidade
por posi¢des que sao minhas, nem escondo minhas posigdes para evitar divergéncias internas. Minha resposta sobre as
universidades é prépria, publica e inequivoca.

Assumo o compromisso de:
a) No privatizar a UEMG ou a Unimontes.

b) Preservar a autonomia académica e reconhecer as universidades estaduais como instrumentos de desenvolvimento
cientifico, econémico e regional.

c) Integrar UEMG e Unimontes ao planejamento de Minas Gerais, com participagdo em estudos, politicas publicas e projetos
relacionados as vocagdes de cada territério.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

d) As condicGes necessarias para reter profissionais qualificados, a defasagem remuneratoria, a estrutura das carreiras e a
evasédo de docentes e servidores.

e) Um planejamento plurianual para assisténcia estudantil, custeio, extensdo, infraestrutura, pesquisa e pessoal, compativel
com a capacidade fiscal de Minas Gerais.

Nao assumo:

A recomposicado imediata e integral de toda a defasagem acumulada pelas universidades. Assumo a construgdo de
prioridades, o diagndstico e a negociagéo, sem oferecer uma promessa que a situagao fiscal atual impede de cumprir.

9. Saiide publica: respostas a ASTHEMG, ao SINDPROS e ao SIND-SAUDE

Assumo o compromisso de:

a) Dimensionar a forca de trabalho da salde estadual, identificando a distribuigao regional, as especialidades em falta, as
perdas de profissionais e as previsdes de aposentadoria.

b) Fortalecer as carreiras permanentes e reduzir o uso de vinculos precarios em atividades continuas, especialmente quando a
rotatividade comprometer a humanizacgao e a seguranga do cuidado.

c) Incluir as carreiras de menor remuneragao no levantamento geral das perdas e das distorgdes remuneratoérias.



Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

d) A proposta de carreira interfederativa apresentada pelo SIND-SAUDE, considerando as competéncias federativas, as
diferencas regionais de custo de vida, o financiamento e o impacto previdencidrio.

e) Alternativas para ampliar a estabilidade das equipes no interior e fortalecer a continuidade territorial do atendimento.

Nao assumo:

A implantagéo unilateral, pelo Governo de Minas Gerais, de uma carreira nacional ou de remuneragéo idéntica em todas as
unidades da Federacdo. A proposta depende de decisdes federativas e de instrumentos que ultrapassam a competéncia do
governador. Isso ndo impede que Minas Gerais estude o modelo, organize melhor suas préprias carreiras e participe do
debate nacional.

10. Defesa agropecuaria: respostas a ASSIMA e ao SINDAFA

Reconhego que a defesa agropecudria protege a economia, a reputagado dos produtos de Minas Gerais e a salde publica. A
atividade fiscalizatéria nao é acessoria: ela permite certificagao, circulagao e exportagao.

Assumo o compromisso de:

a) Incluir os fiscais agropecuarios e os fiscais assistentes agropecuarios no levantamento das perdas remuneratérias e no
dimensionamento da forga de trabalho.

b) Publicar a situagdo do acordo administrativo firmado em 2018, depois de examinar seu contelido, as providéncias ainda
pendentes e sua validade.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:
c) A formalizagdo ou homologagéao do acordo, quando houver possibilidade fiscal e juridica.

d) A reestruturacdo do plano de carreira, considerando a composi¢ao das gratificagdes, os efeitos sobre aposentadorias e 0
vencimento basico.

Nao assumo:

0 cumprimento automatico de qualquer acordo administrativo sem analise fiscal, juridica e orgamentaria. Qualquer
reestruturagdo remuneratoria devera apresentar fonte de financiamento, impacto e prioridade. O fato de a carreira contribuir
para a receita e para o agronegocio sera considerado nessa avaliagao.

11. Seguranga publica: respostas ao SINDEPOMINAS e ao SINDPOL

As manifestagdes da seguranga publica reforcaram a necessidade de reconstruir a confianga entre o Governo e as carreiras.
Também foi lembrado que compromissos aprovados ou apresentados pelo préprio Governo ndo podem ser abandonados sem
explicagdo e negociagao.

Assumo o compromisso de:

a) Manter validas as cartas especificas construidas com o Corpo de Bombeiros Militar, a Policia Civil e a Policia Militar, que
complementam este documento.

b) Cumprir os acordos formalmente assumidos pelo meu governo e dar publicidade as condigdes, aos prazos e as
responsabilidades de cada compromisso.

c) Garantir autonomia técnica, cobranga de resultados, estrutura, integragéo, legalidade e recursos as instituigdes da
seguranga publica.

d) N&o utilizar operagdes policiais para produzir imagem politica nem simular fungdes que pertencem aos profissionais da
seguranga.

e) Incluir as carreiras da seguranga no inventdrio de acordos, no plano de dimensionamento da forga de trabalho e na Mesa
Permanente de Negociagéo.

As cartas especificas foram construidas ap6s reunides com as categorias, ndo por preferéncia de uma éarea sobre outra. A
mesma metodologia permanece aberta aos demais setores do servigo publico.



12. Meio ambiente: respostas a ASIVERDE e ao SINDSEMA

Ficou registrada a continuidade do didlogo j4 iniciado sobre o programa ambiental. A politica ambiental de Minas Gerais
depende de instituicdes capazes e de servidores com condigdes de trabalho, formagao técnica e seguranga funcional.

Assumo o compromisso de:
a) Fortalecer a autonomia técnica das carreiras responsdveis por fiscalizagao, gestdo de recursos naturais e licenciamento.

b) Incluir os érgaos ambientais no plano de dimensionamento da forga de trabalho e as respectivas carreiras no levantamento
das perdas remuneratorias.

¢) Buscar um licenciamento ambiental previsivel, técnico e transparente, capaz de proteger o patriménio ambiental e oferecer
seguranca juridica.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

d) A estrutura regional dos 6rgdos, a evasao de profissionais, os planos de carreira e as prioridades de recomposigao dos
quadros.

13. Sistema socioeducativo: resposta ao SINDSISEMG

Assumo o compromisso de:
a) Nao transferir a particulares o exercicio de fungdes tipicas de Estado ou de poder de policia no sistema socioeducativo.

b) Incluir o sistema socioeducativo no plano de dimensionamento da forga de trabalho e no levantamento das perdas
remuneratérias.

¢) Manter didlogo especifico sobre condigdes de trabalho, formagéo continuada, satide ocupacional e seguranca institucional.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:
d) A organizagdo das escalas, a politica de cogestao, a reposigdo dos quadros e a reestruturagdo das carreiras.

14. Transporte e obras publicas: resposta ao SINTDER/SINTTOP

0 Departamento de Estradas de Rodagem e a politica de transportes precisam ser tratados como instrumentos de
desenvolvimento e integragdo de Minas Gerais. A malha rodovidria exige planejamento permanente, e a retomada ferroviaria
sera uma prioridade estrutural.

Assumo o compromisso de:

a) Elaborar plano estadual de manutencao, recuperacgao e seguranca rodoviaria, com critérios publicos relacionados a
acidentes, condi¢des do pavimento, escoamento da produgéo, transporte coletivo, transporte escolar e volume de trafego.

b) Fortalecer a capacidade técnica do Departamento de Estradas de Rodagem para elaborar projetos, fiscalizar contratos e
organizar prioridades.

c) Incluir o érgao no plano de dimensionamento da forga de trabalho e criar mecanismos de transmissdo da memdria técnica
dos servidores experientes.

d) Organizar canais regionais de atendimento para que municipios apresentem demandas e recebam resposta sem depender
de deslocamentos constantes até Belo Horizonte.

e) Buscar parceria com o Governo Federal para projetos ferrovidrios capazes de estimular novas atividades econémicas,
integrar regides e reduzir custos logisticos.

Comprometo-me a estudar, com prazo e devolutiva publica:

f) 0 modelo de funcionamento e a localizagao administrativa do Departamento de Estradas de Rodagem, inclusive os efeitos
da transferéncia para a Cidade Administrativa sobre 0 acesso dos municipios e o trabalho dos servidores.



g) Projetos ferrovidrios conectados as vocagdes regionais, inclusive o potencial de ligagdo entre Pirapora e o Noroeste de
Minas Gerais.

Nao assumo:

A mudanca imediata da sede do Departamento de Estradas de Rodagem sem estudo financeiro, operacional e patrimonial. O
compromisso imediato é garantir acesso, presenca regional e resposta institucional.

15. Governabilidade, escolhas técnicas e relagao com os partidos

Durante a reunido, fui questionado sobre indicagdes politicas e sobre posi¢cdes adotadas por integrantes do MDB em outros
momentos. Minha resposta foi direta: o partido é plural, ndo define cada posi¢ao que assumo e ndo estard acima dos
interesses de Minas Gerais.

Assumo o compromisso de:

a) Escolher dirigentes de areas estratégicas por capacidade de gestdo, compromisso publico, conhecimento técnico e
experiéncia.

b) Preservar educagao e satde como nucleos programaticos do governo, sem transformd-las em simples espagos de
acomodacdo partidaria.

c) Dialogar com adversarios, aliados e diferentes bancadas para construir governabilidade, sem abandonar os compromissos
registrados nesta carta.

d) Responder por minhas préprias decisdes, sem atribuir ao partido gldrias ou responsabilidades que ndo sdo minhas.

Nao assumo:

A ficgdo de governar sem aliangas em uma Assembleia Legislativa plural. A populagéo escolhe o Executivo e compde o
Legislativo com diferentes partidos. Governar exige didlogo. Esse didlogo terd limites programaticos e ndo autorizaréd a
entrega de dreas essenciais a pessoas despreparadas.

16. Sobre o método

Esta carta ndo encerra o dialogo. Ela sistematiza 0 comego de uma relagéo institucional com as entidades que conhecem, por
experiéncia direta, o funcionamento do Estado.

Cada compromisso com prazo explicito terd forma de verificacdo e responsdvel. O Governo apresentara, uma vez por ano,
relatorio publico de cumprimento na Mesa Permanente de Negociagao, inclusive sobre aquilo que néo tiver sido realizado,
com a explicagdo dos motivos.

0s compromissos de estudo ndo serdo usados como adiamento. Cada grupo de trabalho terd composicao, prazo e produto
definidos. O resultado podera ser favoravel ou contrdrio a proposta original; a obrigagdo do Governo sera decidir com dados,
explicar a decisdo e publicar a devolutiva.

N&o prometo eliminar, de uma vez, as perdas acumuladas, os problemas construidos durante muitos anos ou as restrigdes
fiscais. Prometo didlogo permanente, escolhas responséveis, informagdes abertas e respeito a quem faz o Estado funcionar.

Minas Gerais ndo sera reconstruida contra os servidores publicos. Serd reconstruida com eles.
Assino o que posso cumprir. Prefiro a conversa mais dificil hoje a cobranca justa depois.

Gabriel Azevedo
Pré-candidato ao Governo de Minas Gerais



