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Igualdade racial, participagao e politicas publicas com execucao
Belo Horizonte, 21 de setembro de 2026.

As entidades e as representagées da Comunidade Negra Mineira

Assunto: Resposta as reivindicagdes para a promogao da igualdade racial em Minas Gerais

Prezadas e prezados,

Agradeco o encaminhamento da Carta de Reivindicagdes da Comunidade Negra Mineira. Recebo suas propostas como contribuigdo para uma
responsabilidade do governo: enfrentar a discriminagéo e as desigualdades que impedem o exercicio pleno de direitos, garantindo participacdo de quem
conhece seus efeitos na vida cotidiana.

0 Plano de Governo que apresento com Maria Helena de Quadros Lopes prevé expressamente a promogao da igualdade racial como politica de Estado. Essa
orientacdo retine agdes de assisténcia social, educacéo, sadde e seguranga publica, com metas e avaliagdo de resultados. O programa também prevé a
protecdo das comunidades tradicionais e a garantia da liberdade religiosa, além do Observatério Mineiro da Igualdade de Direitos.

A resposta precisa ir além da concordancia com principios. E necessario indicar como as propostas serdo executadas e financiadas, quais 6rgaos
responderdo por elas e como a sociedade podera acompanhar os resultados. Ao mesmo tempo, ndo apresentarei como decisdo ja financiada um percentual
ou um beneficio cujo alcance ainda ndo tenha sido definido.

Respondo aos vinte pedidos na sequéncia recebida. Os encaminhamentos especificos desenvolvem as diretrizes do nosso plano e preservam as condi¢des
expressas nesta carta. Direitos previstos na legislagdo nédo serdo tratados como concessdes eleitorais.

l. Igualdade racial como politica de Estado

1. Compromisso permanente com a promogao da igualdade racial

Assumo a promogdo da igualdade racial como responsabilidade permanente e compartilhada entre as areas do governo. A coordenacédo dessa politica
deverd acompanhar o acesso aos servigos e identificar onde as decisdes estaduais precisam mudar para enfrentar as desigualdades que atingem homens e
mulheres pretos e pardos.

A execucdo deverd ter dotagdes identificdveis e metas mensurdveis, com responsabilidades definidas. O Observatério Mineiro da Igualdade de Direitos
previsto no plano apoiara esse trabalho, utilizando informagdes sobre raga e cor em conjunto com as diferengas territoriais. Nao bastard divulgar uma
média estadual favoravel quando determinados grupos ou regides continuarem sem atendimento adequado.

0 objetivo sera tornar a igualdade racial parte da elaboragao do orgamento e da avaliagédo das politicas, e ndo uma agenda restrita a datas comemorativas.

Il. Orgamento e financiamento das politicas para a populagao negra

2. Destinagao de no minimo 3% dos recursos destinados a projetos sociais

Concordo com a necessidade de recursos especificos e verificdveis para as politicas voltadas a populagéo negra. A programagéo deverd alcangar as areas
indicadas na carta, inclusive desenvolvimento comunitério e seguranga alimentar, com critérios transparentes de selegcdo e acompanhamento dos
resultados.

Nao assumo, nesta resposta, a aplicagdo automatica do minimo de 3% solicitado. O pleito se refere aos recursos destinados a projetos, programas e agdes
sociais e de desenvolvimento comunitério passiveis de destinagao pelo Estado, e ndo a 3% de todo o orgamento. Mesmo nesse recorte, é necessério
identificar precisamente quais dotagdes compdem a base e quais ja possuem obrigagdes ou destinagdes especificas.

Proponho submeter essa definigdo as areas de planejamento e fazenda, com participagao das representacdes da comunidade negra, para produzir uma
memodria de calculo e uma resposta fundamentada sobre o percentual. Se houver condigdes para sua adogdo, o instrumento orgamentario ou legislativo
adequado devera ser encaminhado. Nao presumirei inviabilidade antes da andlise, nem apresentarei uma reserva financeira ainda ndo demonstrada como
compromisso garantido.

0 compromisso desde ja é propor recursos identificaveis e acompanhar sua execugéo. A metodologia devera distinguir agdes especificamente dirigidas ao
enfrentamento das desigualdades raciais dos servigos gerais que também atendem pessoas negras, sem contabilizar integralmente uma politica universal
como se toda sua despesa fosse uma agéo especifica de igualdade racial.

Os instrumentos de repasse deverdo ter publicidade e regras compreensiveis, com orientagdo as organizagdes para que dificuldades administrativas ndo
impegam o acesso legitimo aos recursos.

lll. Territorios, quilombolas e comunidades tradicionais

3. Reconhecimento e protegao dos territorios tradicionais

Acolho a defesa do reconhecimento e da protecdo dos territérios quilombolas e das demais comunidades tradicionais. A atuagdo estadual devera respeitar
a autoidentificagdo e as formas proprias de organizagdo, assegurando a participagdo das comunidades nos procedimentos que lhes dizem respeito.

0 governo deverd identificar as pendéncias e executar as atribui¢des estaduais de regularizagéo, articulando-se com municipios e Unido quando o
encaminhamento envolver suas competéncias. Cada processo precisa ter acompanhamento e resposta, sem promessas de titulagdo indistinta em prazo
uniforme.

A protecdo territorial ndo serd confundida com regularizagéo imobilidria individual. Os direitos coletivos e os modos de utilizag&o tradicional da terra exigem
instrumentos préprios. Também deverdo ser observadas as regras de consulta aplicaveis as decisdes que afetem diretamente essas comunidades.

4. Desenvolvimento dos territorios tradicionais

Proponho organizar, com as comunidades, uma agenda territorial de acesso aos servigos e de desenvolvimento sustentavel. Ela deverd abranger 4gua,
conectividade, educacgdo, energia elétrica, geragao de renda, habitacdo, infraestrutura, saneamento, satide e transporte, conforme as necessidades
identificadas em cada localidade.

0s Governos Regionais previstos no nosso plano poderdo apoiar a preparagdo dos projetos e a articulagdo com as prefeituras, sem substituir a
representagdo das comunidades. A programagao deverd indicar quem executard cada intervencdo e quem mantera o servi¢o depois de implantado.

Néo se trata de criar um programa desconectado para cada caréncia. O objetivo é integrar as respostas, respeitando as praticas produtivas e os modos de
vida locais. Uma obra de abastecimento, por exemplo, precisa vir acompanhada de operagdo e manutengdo; uma unidade de atendimento precisa dispor de
profissionais.
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IV. Participagao da populagao negra no governo

5. Representatividade na alta administra¢ao publica

Acolho o compromisso com a presenga efetiva de homens e mulheres pretos e pardos nos cargos estratégicos da administragdo estadual. Essa
participagao devera alcangar diferentes areas de governo, incluindo autarquias, secretarias e subsecretarias, sem ficar limitada aos 6rgdos responsaveis
pela igualdade racial.

Proponho que a composigdo das equipes considere a diversidade da sociedade mineira e reconhega profissionais negros com experiéncia e qualificagao
para exercer responsabilidades de dire¢do. Representatividade e capacidade técnica ndo sdo critérios opostos.

A carta recebida ndo estabelece um percentual de cargos, e ndo acrescentarei um quantitativo ndo discutido. 0 compromisso é com participagao real nas
decisdes, e ndo apenas com presenca simbdlica ou com nomeagdes vinculadas a apoio eleitoral.

6. Participacao social na formulagao das politicas piblicas
Defendo fortalecer os espagos existentes, especialmente o Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial, o Conepir, e estabelecer interlocugao

permanente com as organizagOes da sociedade civil.

As consultas e reunides deverdo ocorrer com informagdo prévia e registro dos encaminhamentos. Audiéncias e conferéncias precisam contribuir para as
decisdes, com devolutiva sobre as propostas acolhidas e explicagdo das que ndo puderem ser adotadas.

A participagdo deverad alcancar a capital e o interior, respeitando a pluralidade das representagdes. Nao serd condicionada a concordancia com o governo, e
as entidades deverdo ter condi¢des de acompanhar a execugao, ndo apenas apresentar sugestdes no momento de elaboragéao da politica.

V. Educacao

7. Educagao para a igualdade racial

Assumo o compromisso de dar efetividade ao ensino da histéria e da cultura africana e afro-brasileira na rede estadual, conforme a legislagdo. O tema
deverd integrar o trabalho pedagdgico ao longo do ano, com materiais adequados e formag&o continuada dos profissionais.

Nosso plano prevé curriculo claro e apoio ao professor, com formagao articulada as universidades. Aplicar essa orientagé@o a educagéo para as relagoes
étnico-raciais exige preparar as equipes para trabalhar os conteddos e para enfrentar situagdes de discriminagdo no ambiente escolar.

A proposta de levar a memdria local as escolas também permitird aproximar os estudantes das contribuigdes da populagéo negra a formagéo de Minas
Gerais. Esse trabalho deverd reconhecer os conhecimentos das comunidades sem transferir a elas a responsabilidade de suprir, gratuitamente, a formagéao
que cabe ao Estado oferecer.

8. Acesso e permanéncia da juventude negra

Apoio ampliar as condigdes de acesso e de conclusdo dos estudos pela juventude negra. A resposta deverd combinar acompanhamento da frequéncia com
identificacdo das dificuldades de aprendizagem e das barreiras materiais a permanéncia.

A integragdo entre as escolas e a rede de protegdo social prevista no plano ajudara a localizar estudantes em risco de abandono e a organizar o apoio
necessdrio. As oportunidades de formagao profissional e de acesso a tecnologia deverdo dialogar com as necessidades regionais, preservando uma
formacéo ampla e a continuidade dos estudos.

As bolsas solicitadas serdo examinadas com publico e finalidade definidos, aproveitando instrumentos existentes. Sua ampliagao precisa demonstrar custo
e financiamento, sem substituir o dever de oferecer ensino de qualidade. A articulagdo com a UEMG e a Unimontes respeitard a autonomia universitaria.

VI. Emprego, renda e desenvolvimento economico

9. Programa Estadual de Desenvolvimento Economico da Populagao Negra

Acolho a organizagdo de um programa permanente de apoio ao empreendedorismo negro, como desenvolvimento das diretrizes de igualdade racial e de
fortalecimento regional do nosso plano. O programa devera integrar acesso a mercados, assisténcia técnica, capacitagdo, compras publicas, economia
soliddria, incubagéo de negécios, microcrédito e qualificagéo profissional.

A prioridade seré conectar os instrumentos de apoio, evitando que o empreendedor receba apenas um curso sem orientagdo para organizar o negécio ou
alcangar compradores. Universidades e institui¢cdes de desenvolvimento poderéo contribuir conforme suas atribuigdes, aproveitando capacidades
existentes.

0 microcrédito deverd considerar a finalidade da operacéo e a capacidade de pagamento. Eventuais garantias ou subsidios pdblicos precisardo de limites e
financiamento. Nas compras publicas, o governo devera facilitar o conhecimento dos procedimentos e a preparagédo dos fornecedores, respeitando as
regras aplicaveis. Ndo havera promessa de contrato assegurado ou de crédito automatico.

10. Incentivo a contratagao e qualificagao profissional
Proponho associar a qualificagao as oportunidades efetivas de insergéo profissional, com atengéo especial aos jovens e as mulheres negras. 0

acompanhamento devera considerar conclusdo dos cursos e acesso ao trabalho, além de permanéncia e progresséo profissional.

As empresas contratadas pelo Estado ou beneficiadas por seus programas deverdo ser estimuladas a adotar préticas de diversidade e de enfrentamento a
discriminagdo. Os instrumentos de contratagao e de incentivo poderéo incorporar condi¢des legalmente cabiveis, com critérios objetivos e avaliagdo dos
resultados.

0 objetivo ndo serd apenas aumentar o nlimero de pessoas capacitadas. Sera reduzir barreiras de acesso e permitir que a formagéo se converta em
oportunidades, sem utilizar o apoio publico para financiar praticas discriminatérias.

VII. Saide da populagao negra

11. Fortalecimento da Politica Estadual de Saiide da Populagao Negra

Acolho o fortalecimento da politica de satide da populagédo negra, dando continuidade aos instrumentos existentes e enfrentando as desigualdades no
acesso e na qualidade do atendimento.

Nosso plano propde redes regionais integradas e transparéncia das filas. Nessa organizagao, os dados de raga e cor deverdo ajudar a identificar diferengas
nos percursos assistenciais, sem substituir a avaliagéo clinica individual ou reduzir as pessoas a uma classificac¢do racial.

A capacitagdo das equipes devera alcangar tanto a coleta respeitosa das informagdes quanto o enfrentamento da discriminagdo no atendimento. Os
registros precisam orientar decisdes sobre oferta de servigos e continuidade do cuidado, preservando o sigilo dos pacientes.

A referéncia sera fortalecer a Politica Estadual de Salde Integral da Populagdo Negra e Quilombola, e ndo anunciar como nova uma politica ja existente.
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VIIi. Seguranca publica e enfrentamento ao racismo

12. Combate ao racismo e a violéncia racial

Assumo o fortalecimento da prevencgéo e da investigagéo das ocorréncias de racismo e de violéncia racial. Quem procura o Estado precisa conseguir
registrar a ocorréncia e compreender seu encaminhamento, sem ser desestimulado ou submetido a novo constrangimento.

A integragdo de informagdes e o fortalecimento da investigagao previstos no plano deverdo melhorar o acompanhamento desses casos, incluindo a
intolerancia religiosa. A avaliagdo considerard a resposta dada as vitimas e o andamento das apuragdes, ndo apenas o nimero de registros.

Também caberd enfrentar condutas discriminatérias praticadas por agentes publicos, com atuagéo das corregedorias e prote¢do contra retaliagdes. A
formacgao e os procedimentos operacionais deverdo prevenir tratamentos baseados em estereétipos raciais, preservando o trabalho profissional das forgas
de seguranca e os direitos da populagdo.

13. Formagao dos agentes piiblicos
A formag@o permanente para prevenir e enfrentar a discriminagao esta expressamente prevista no nosso plano. Proponho aplicé-la as éreas indicadas na

carta, com atengdo a assisténcia social, atendimento ao cidadéo, educagao, salde e seguranga publica.

A capacitagéo deverd abordar situagdes concretas do trabalho e orientar as chefias sobre como agir diante de uma dentincia. N&o se limitard a entrega de
certificados ou a realizagdo de palestras isoladas.

0 acompanhamento deverad verificar se houve mudanga no atendimento e se os procedimentos reduziram barreiras. A formagao deve vir acompanhada de
canais acessiveis e de resposta administrativa, porque reconhecer uma pratica discriminatdria precisa produzir uma providéncia.

IX. Cultura, memoria e patrimonio negro

14. Valorizagao da cultura afro-mineira

Acolho o fortalecimento do apoio a cultura afro-mineira, reconhecendo seu valor préprio e a necessidade de condigdes para sua continuidade. Nosso plano
prevé fomento distribuido pelo territério e apoio aos mestres e as manifestagdes populares, assim como as expressdes culturais contemporaneas.

A execucdo deverd contemplar as linguagens indicadas na carta e oferecer orientagéo para participagdo nos editais. Os critérios precisam considerar as
caracteristicas dos grupos e das tradi¢des, sem reduzir 0 acesso a quem dispde de maior capacidade para preparar projetos.

Apoiar artesanato, capoeira, danga, festas populares, literatura e misica, entre outras expressdes, exige olhar tanto para a criagdo quanto para a
transmisséo de conhecimentos. A politica cultural ndo sera reduzida a realizagdo de eventos ou a utilidade turistica dessas manifestagdes.

15. Preservagao da memoria e do patrimonio afro-mineiro
0 Mapa Estadual da Cultura previsto no plano oferece um instrumento para identificar bens e saberes com participagdo das comunidades. Proponho que o

patriménio afro-mineiro tenha identificagdo explicita nesse trabalho, orientando as prioridades de protecédo e de fomento.

0 fortalecimento do IEPHA-MG e das instituicdes de memdria deverd apoiar a conservagao e a valorizagao desse patrimdnio, em cooperagdo com os
municipios. O registro precisa produzir encaminhamentos de salvaguarda, e ndo apenas acrescentar informagdes a um inventério.

A divulgagdo respeitara a vontade das comunidades e os limites relacionados a conhecimentos ou espagos sagrados. Preservar ndo significa transformar
todo patrimdnio em atragéo aberta a visitagdo nem retirar de seus detentores o controle sobre suas praticas.

X. Juventude e mulheres negras

16. Politica estadual para a juventude negra

Acolho a definigao de agdes especificas para a juventude negra dentro da politica estadual de juventudes, articulando as dreas indicadas na carta. A
especificidade devera aparecer nas metas e no acompanhamento, sem criar uma estrutura paralela desconectada das politicas de educagéo e
desenvolvimento.

A retomada do indice de Vulnerabilidade Juvenil e o Observatério Mineiro da Igualdade de Direitos poderéo orientar a identificagéo das barreiras e a
distribui¢do do apoio. Os jovens deverdo participar dessa definigdo, inclusive da avaliagdo dos programas.

As iniciativas abrangerdo cultura, educagdo, emprego, empreendedorismo, esporte, formagéo profissional, participagdo politica e tecnologia. O objetivo serd
ampliar possibilidades de escolha, sem tratar a juventude negra apenas pela perspectiva da vulnerabilidade ou da seguranga publica.

17. Politica para as mulheres negras
Proponho incorporar medidas especificas para as mulheres negras as politicas de autonomia econémica e de protegao previstas no plano, com

acompanhamento das desigualdades de acesso.

A Rede Estadual de Recomego deverd articular acolhimento e condi¢des de autonomia para mulheres em situagéo de violéncia. A prevengéo de feminicidios
exige avaliagdo do risco e resposta efetiva, com ateng@o as barreiras que dificultam o acesso das mulheres negras a protegéo.

Essa agenda também devera alcangar empreendedorismo, formagao profissional, protegdo social e salde integral, sem reduzir as mulheres a condig¢do de
vitimas. A organizagao dos servigos precisa considerar responsabilidades de cuidado e dificuldades de deslocamento, para que a oportunidade oferecida
possa ser efetivamente utilizada.

XI. Religioes de matriz africana e liberdade religiosa

18. Protecao aos povos e comunidades tradicionais de terreiro

Assumo a protegdo dos povos e das comunidades tradicionais de terreiro e o enfrentamento ao racismo religioso. Esse compromisso decorre da defesa da
liberdade religiosa e da protegdo das comunidades tradicionais presentes no nosso plano.

As respostas deverdo integrar acolhimento das vitimas e investigagdo das ocorréncias, além da prote¢do do patriménio e dos territérios conforme os
instrumentos aplicéveis. Os encaminhamentos serdo construidos com as comunidades, respeitando suas formas de organizagéo e a natureza de suas
préaticas.

0 respeito as religides de matriz africana néo se opde a liberdade das demais crengas. O Estado deve proteger o exercicio da fé e também o direito de ndo
professar religido, sem exigir adesdo religiosa para o0 acesso aos servigos publicos.
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XIl. Governanga, transparéncia e controle social

19. Plano Estadual de Promogao da Igualdade Racial

Acolho a elaboragdo participativa do Plano Estadual de Promogéo da Igualdade Racial, articulando e atualizando os instrumentos existentes. O trabalho
deverd dar efetividade ao Estatuto da Igualdade Racial do Estado e as diretrizes do nosso programa, sem apresentar toda a politica como se estivesse
comegando do zero.

0 documento devera reunir o diagnéstico e as prioridades, com metas e indicadores, além de orgamento, cronograma, 6rgaos responséveis e mecanismos
de fiscalizagdo. Sua construgéo e seu acompanhamento deverdo observar as atribui¢des do Conepir e assegurar a participagdo da sociedade civil.

A programacao serd conectada ao planejamento plurianual e aos or¢gamentos anuais. Cada medida deverd distinguir a providéncia administrativa possivel
da mudanga dependente de lei ou de financiamento adicional. N&o basta aprovar um plano setorial sem incorpora-lo as decisdes das areas que precisarao
executéa-lo.

20. Transparéncia na execugao das politicas
Assumo o acompanhamento piiblico das politicas destinadas a populagio negra, utilizando o Portal Unico de Transparéncia e o Observatério Mineiro da

Igualdade de Direitos propostos no nosso plano.

A sociedade devera conhecer as dotagdes e os projetos selecionados, distinguindo o valor autorizado do que foi efetivamente aplicado. Os relatérios
também deverdo mostrar o publico alcangado e os resultados por territério, com metodologia compreensivel.

A transparéncia financeira ndo substitui a avaliagdo da politica. A Comissao Independente de Avaliagéo e Resultados podera examinar sua efetividade, sem
afastar as atribuigdes dos érgaos de controle ou 0 acompanhamento da sociedade civil. Informagdes pessoais sensiveis e dados que possam expor
comunidades a riscos deverao ser protegidos.

XIll. Compromisso do futuro governador

Em resposta a sintese de oito compromissos apresentada ao final da carta, registro:

1. Igualdade racial como politica permanente: compromisso acolhido, conforme previsdo expressa do nosso plano.

2. Recursos financeiros especificos: compromisso de propor dotagdes identificdveis e acompanhar sua execugao.

3. Percentual minimo de 3%: ndo assumido automaticamente; sera objeto de definigdo da base e de analise fundamentada, com devolutiva e
encaminhamento do instrumento cabivel.

4. Participacdo na alta administragdo: compromisso com a presenca efetiva de homens e mulheres pretos e pardos em diferentes areas de deciséo.

5. Territérios quilombolas e comunidades tradicionais: compromisso com sua prote¢do e com o encaminhamento das atribui¢des estaduais, em cooperagao
federativa.

6. Combate ao racismo e a discriminacdo racial: compromisso com prevengao e responsabilizagao, incluindo a melhoria dos canais de atendimento e de
investigacao.

7. Fortalecimento das politicas setoriais: compromisso com agdes articuladas e resultados verificaveis para a populagao negra, nos termos dos itens
anteriores.

8. Participagdo permanente da sociedade civil: compromisso com interlocucéo institucional e acompanhamento publico, respeitando a pluralidade das
representagdes.

A resposta devera ser acompanhada por uma matriz dos pedidos, preservando sua numeracdo e identificando as providéncias de cada 4rea. A necessidade

de exame técnico ndo podera servir para deixar a comunidade sem resposta, e a concordancia com uma finalidade néo sera apresentada como execugdo ja

assegurada de todos os instrumentos sugeridos.

Agradeco novamente a contribuicdo. O compromisso com a igualdade racial precisa ser percebido na qualidade do atendimento e nas oportunidades

efetivamente acessiveis, assim como na participagdo nas decisdes. E com essa responsabilidade que apresento os encaminhamentos desta carta.

Atenciosamente,

Gabriel Azevedo
Candidato a governador de Minas Gerais pelo MDB
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